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Lugar

COMUNIDAD DE CUIDADO TIERRA DEL SOL

Fecha

19 DE JUNIO DE 2026 10:00 AM

Tema

Eje de atencion: “Familia, Participacion y Redes”, Linea de atencion: “Familia”
Actividad: Apéyame

Desarrollo

OBJETIVO:

Fortalecer los conocimientos y las capacidades de los referentes familiares frente a la
identificacion, prevencion y atencion de las diferentes formas de violencia hacia las
personas mayores, promoviendo el reconocimiento de sus derechos, el buen trato y la
corresponsabilidad familiar y social, en el marco de la Semana de Concientizacion y
Sensibilizacién contra el Maltrato, la Violencia y el Abandono en la Vejez, establecida
mediante el Acuerdo Distrital 754 de 2019.

INTRODUCCION:

En el marco de la Semana de Concientizacién y Sensibilizacion contra el Maltrato, la
Violencia y el Abandono en la Vejez, establecida mediante el Acuerdo Distrital 754 de
2019, la Comunidad de Cuidado Tierra del Sol desarrollé un taller dirigido a los
referentes familiares de las personas mayores residentes, con el propésito de generar
un espacio de sensibilizacion, reflexion y aprendizaje sobre la prevenciéon de las
diferentes formas de violencia que afectan a esta poblacién. La actividad estuvo
orientada a fortalecer el reconocimiento de los derechos de las personas mayores,
promover el buen trato y la corresponsabilidad familiar en su cuidado.

METODOLOGIA:

El trabajador social desarrolla un taller de familias en la Comunidad de Cuidado Tierra
del Sol, con la participacién de aproximadamente veinte (20) referentes familiares, en
la sala de proyecciones. La actividad se enmarca en la Semana de Concientizacién y
Sensibilizacién contra el Maltrato, la Violencia y el Abandono en la Vejez, establecida
mediante el Acuerdo Distrital 754 de 2019, cuyo propdsito es promover la garantia de
los derechos de las personas mayores, especialmente el derecho a la igualdad y a la
no discriminacion por razones de edad, el derecho a vivir libres de cualquier forma de
violencia, el derecho a la seguridad y a recibir un trato digno, respetuoso y libre de
cualquier forma de maltrato, abandono o vulneracion.

Como apertura del encuentro se realiza una dinAmica rompe hielo denominada "Una
palabra que construye bienestar”, en la cual cada participante escribe en una tarjeta
una palabra que represente el cuidado hacia las personas mayores, como respeto,
amor, paciencia, escucha, empatia, proteccion o dignidad. Posteriormente, cada uno
comparte el significado de la palabra elegida y la ubica en un mural colectivo,
promoviendo un ambiente de confianza, integracién y reflexion sobre la importancia
del buen trato dentro de las familias.

Posteriormente, el trabajador social realiza la contextualizacién de la Semana de
Concientizacion, explicando el objetivo de esta conmemoracion y resaltando la
responsabilidad de las familias y de la comunidad en la proteccion de los derechos de
las personas mayores. Durante la exposicion se abordan las principales formas de
violencia que pueden afectar esta poblacién, entre ellas la violencia fisica, psicologica,
verbal, econémica, patrimonial, la negligencia, el abandono y la discriminacion por
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edad, complementando la explicacién con ejemplos cotidianos que permitieron a los
participantes identificar situaciones que constituyen vulneraciones de derechos y
reconocer la importancia de actuar de manera oportuna para prevenirlas.

En un segundo momento, la psicdloga Rina Milena desarrolla un espacio participativo
y reflexivo mediante preguntas orientadoras como: ¢Qué necesito para sentirme bien
cuidado?, ¢(Cémo quisiera ser tratado cuando sea una persona mayor?, ¢Qué
acciones fortalecen el buen trato en mi familia? y ¢Qué conductas pueden generar
dafilo emocional o hacer sentir excluida a una persona mayor?. A partir de las
respuestas de los asistentes se propicia un dialogo sobre la importancia de la empatia,
la escucha activa, el respeto por la autonomia, la comunicaciéon asertiva y el
reconocimiento de las necesidades emocionales de las personas mayores,
promoviendo el analisis de las practicas familiares que favorecen una convivencia
basada en el respeto y la dignidad.

Seguidamente, la profesional socializa las competencias institucionales frente a la
atencion de situaciones de violencia contra las personas mayores, enfatizando la
corresponsabilidad entre las familias, la comunidad y las entidades encargadas de la
proteccion de derechos. Asimismo, se presenta la estrategia "Una Llamada de Vida"
de las Comisarias de Familia, socializando la linea telefonica 601-3808400 como uno
de los canales de orientacién y atencion para la activacién de las rutas institucionales
cuando se identifiquen posibles situaciones de maltrato, violencia o abandono.

Como actividad de cierre se desarrolla la dinamica "El Arbol de la Vida y el Buen
Trato", en la cual cada referente familiar escribe en una hoja de papel un compromiso
personal orientado a fortalecer el cuidado y la proteccién de las personas mayores.
Entre los compromisos expresados se destacan escuchar con mayor atencion,
respetar las decisiones y opiniones de las personas mayores, compartir tiempo de
calidad, promover su participacion dentro del nacleo familiar, prevenir cualquier forma
de maltrato y actuar como veedores en la garantia de sus derechos. Posteriormente,
cada participante comparte su compromiso con el grupo y lo ubica en un arbol
elaborado previamente, simbolizando el crecimiento colectivo de una cultura de
respeto, solidaridad y buen trato hacia las personas mayores.

Finalmente, se realiza un espacio de retroalimentacion en el que los asistentes
expresan los principales aprendizajes obtenidos durante la jornada, destacando la
importancia de reconocer oportunamente las diferentes formas de violencia, fortalecer
las redes familiares de apoyo y asumir un compromiso activo en la promocion, defensa
y garantia de los derechos de las personas mayores. El encuentro concluye con una
invitacion a convertir los compromisos adquiridos en acciones cotidianas que
favorezcan una convivencia familiar basada en el respeto, la dignidad y el cuidado
integral.

MATERIALES: Los materiales utilizados para el desarrollo de la actividad fueron el
espacio medios audiovisuales, espacio, sillas, diapositivas, recurso humano e
invitados, colores, papel periédico.

RETROALIMENTACION:

Al finalizar el taller, los participantes manifestaron que el espacio les permitio
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reconocer la importancia del buen trato hacia las personas mayores, identificar
situaciones que pueden constituir violencia y reflexionar sobre su papel como
referentes familiares en la proteccién y garantia de sus derechos.
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